Handlingsplaner for jdmlikhetsansvariga och andra ansvarspersoner

Jamlikhetsansvariga 2023 Wilma Peltomé&ki och Ottilia Framling har som en del av sitt uppdrag
haft uppgiften att utveckla olika handlingsplaner och guidelines for att jamlikt och objektivt
hantera och agera vid olika situationer for att frimja tystnadsplikten och garantera att alla

situationer behandlas jamlikt och enligt jamlikhetsplanen och grundlagen.

| jamlikhetsplanen 2024 foreslas att Studorg ska anvéanda sig av empati- och hoppskapande
narmandessatt av alla personer vid behandling av anmalningar. Dessa principer anvands av
professionella inom krishantering och vid bemétande av unga i ungdomsarbete (Mieli Ry, Sekasin-

chatten, Helsingfors Mission).

Dessa guidelines &r for ansvarspersoner inom Studorg att félja som riktgivande handlingsplaner
vid svara situationer. Som namnt ovan &r syftet med dessa guidelines att garantera objektivitet och
framja jamlikhet, men de &r dven till for att skydda ansvarspersonerna och underlatta foljder och
stress som situationer kan skapa. Ansvarspersonerna uppmanas bekanta sig med risker och

kannetecken for empatisk utmattning, och med lag troskel kontakta hogskolans stodpersoner.

Trots att varje &rende behandlas enskilt och individuellt anses guidelines stoda effektivt hanterande
av anmalningar och svara situationer. Behandlingen av svara situationer bor understodas av interna
diskussioner jamlikhetsansvariga och ordférande emellan sa ingen ska behdva béra pa tunga
kanslor ensam. Empatisk utmattning kan forsvara ansvarspersoners arbetsformaga och bor darfor

forebyggas genom effektiv och avlastande diskussion.

Sitsangel

| verksamhetsplanen for 2024 uppmanas féreningens jamlikhetsansvariga fungera som sitséngel
da hen &r pa plats pa sitser. Denna atgard har visat sig fungera som uppmaning for folk att snabbt
och anonymt anmala trakasserier och andra obekvama situationer och minskar mangden personer
som behdver kontaktas med &rendet. Det stravas aven efter att en sitsangel ska befinna sig i koks-

eller serverarteamet for att minska troskeln for att ga och anméla en situation.



Nedan foljer en riktgivande step- by- step guide for hur jamlikhetsansvariga och andra bor agera

som sitsangel.

Allménna saker:

1.

Sitsangeln bar bandet synligt under hela evenemangets gang, bade sitsen och efterfesten.

Da sitsdngeln avlagsnar sig fran efterfesten bor hen meddela om saken. Sitsangeln bor da
mojligt vara en jamlikhetsansvarig eller ordférande, annars kan styrelsemedlem vara
sitséngel.

Sitsangeln star upp och visar sig under sitsens gang och kan vid behov presentera safe space
guidelines och regler.

Jamlikhetsansvariga ska vara antraffbar och kunna ta emot arenden hela kvallen, vilket
innebar hen bor reflektera dver sitt alkoholintag

Jamlikhetsansvariga ar foreningens ansikte utat och visar gott exempel for foljandet av
jamlikhetsprinciper.

Ifall en av sitsanglarna inte ar jamlikhetsansvarig bor hen Overlata ansvaret for fortsatt

utredning at jamlikhetsansvariga efter evenemanget och bevaka tystandsplikten.

Da det sker anmalan direkt till sitsangeln:

Ta personen som anmaler &rendet till ett tryggt utrymme om hen ber om det

Lyssna pa personen och uttryck empati, tacka for anmélan och uppmana att skicka skriftlig
anmalan

Fraga personen hur hen énskar du ska ga till vaga, det kan vara personen inte upplever att
garningspersonen behdver bemétas direkt och kanske vill lamna &rendet till senare.

Om garningspersonen identifieras, meddela ordférande. Om ordférande inte ar pa plats,
meddela andra jamlikhetsansvariga om alla inte ar sitsanglar. Alla ar tystnadspliktade. Om
ordforande inte ar pa plats, meddela vice. Ar 2024 &r foreningens viceordférande Alice
Barlund. Andra vice ar Lisa Ronnberg.

Hall ett 6ga 6ppet och uppmana den som anmalt situationen att kontakta dig i efterhand, ta
upp deras kontaktuppgifter.

Arendet behandlas i enlighet med jamlikhetsplanen. Ordférande kan pé& foljande

foreningsmdte ndmna att det skett en anmélan men inget mer.



Efter evenemanget:

1.

Ordfdrande eller jamlikhetsansvariga ndmner att det skett en anmadlan. Inga detaljer om
handelsen eller Namn, kdén och andra detaljer som kan avsl6ja offrets eller
garningspersonens identitet ges ut for resten av styrelsen eller &vriga
féreningsmedlemmar.

Tillsammans med ordférande kontaktas de anmélda garningspersonerna, forst bes de
berdtta om sin situation och sedan féljs olika atgarder. Av hansyn tar man forst emot
garningspersonens perspektiv fore atgarder deklareras. Garningspersonen bér erbjudas
mojligheten att beratta sin sida vid ett méte med jamlikhetsansvariga och ordférande.

Vid evenemang med andra foreningar bér man fraga den andra féreningen om nagon av
deras ansvarspersoner ska agera sitsangel.

Om evenemanget ordnas med studorg bor ansvarspersonerna i andra féreningarna fa en
genomgang av foreningens safe space guidelines och regler da de géller pa alla evenemang
déar studorg ar arrangor.

Om evenemanget ordnats med en annan forening eller personen &r fran en annan forening
kontaktas den andra foreningens kontaktpersoner. Tystnadsplikten foljs under alla skeden
av utredningen. Detta gors for att frimja transparens om jamlikhetsfragor i samarbete med
andra foreningar.

Forklara for andra foreningar hur och varfor ni agerat som ni gjort utgdende fran

jamlikhetsplanen, forvaltningsinstruktionerna och lagen

Checka in med offren och forklara for dem vad som gjorts och forsakra dem om att deras

anonymitet hallits.

Anmalan via feedback-blanketten

Via anmalningsformuléret kan evenemangsdeltagare anonymt eller vid namn anmaéla trakasserier

eller annat osakligt beteende. Formularet lases av jamlikhetsansvariga och ordférande.

1.

Las anmélan noggrant.



2. Kontakta ordférande och skriv ett empatiskt och stddande svar. Tacka for anmalan och ge
kontaktuppgifter och erbjud offret majlighet till stéd och hjalp. Om anmaélan & anonym
och kontaktuppgifter inte ges kan offret tyvarr inte kontaktas.

Ifall garningspersonen identifieras tas atgarder enligt jamlikhetsplanen.

4. Det viktiga ar att anmalningar uppméarksammas sa vi kan veta hur mycket trakasserier och

osakligt bemotande som sker pa vara evenemang, och att styrelsen & medvetna om det

som sker pa evenemang.

Guidelines for styrelsemedlemmar

Styrelsemedlemmar fungerar ofta som ansvarspersoner vid anordnandet av evenemang samt
sitsanglar. Detta betyder att de bor vara bekanta med jamlikhetsplanen och safe space guidelines
da de agerar som gott exempel och foreningens ansikte utat. Styrelsemedlemmar foljer sitséangel-
anvisningarna. Om en styrelsemedlem inte &r sitsdngel bar hen trots det ett ansvar for att foretrada
som gott exempel och hjélpa personer vid behov. Vid evenemang bes alla efterfestdeltagare skriva

sitt namn som bevis for att de bundit sig att folja studorgs regler och riktlinjer.

1. Fraga offret om hen vill hallas anonym.

2. Respektera anonymiteten

3. Om nagon anmaler ett arende till en styrelsemedlem som inte &r sitsangel eller ordférande
ska styrelsemedlemmen berdtta om é&rendet till en jadmlikhetsansvarig eller
ordforande/vice/andra vice. Dessa for sedan d&rendet vidare, och &rendet forblir
konfidentiellt.

4. Oavsett ansvarsuppgift ska tystnadsplikten foljas och beaktas.

5. Ansvarspersonen erbjuds stéd och maéjlighet att tala ut saken med jamlikhetsansvariga och
ordforande med lag troskel.

6. Styrelsemedlemmen &r endast del av utredningen vid behov, annars skots drendet av

jamlikhetsansvariga och ordférande.

Vid portforbud/ disciplinéra atgarder:

Vid beslut om portférbud bor beslutet goras av foreningens styrelse. Infor beslutet bor
jamlikhetsansvariga och ordférande forbereda anonyma dokument som redogor for det som skett

pa ett satt som tryggar bade garningspersonens och offrets anonymitet. Efter att ha framfort arendet



rostar styrelsemedlemmarna for eller emot portférbud. Om portforbudet gar igenom skrivs den

portade personens namn upp i styrelsens dokument.

Till jamlikhetsansvarigas praxis Utredning inom utskottet

Jamlikhetsansvariga svarar inte pa fragor gallande anmélningar fran féreningsmedlemmar. Fastén
personer skulle fraga ska man enkelt neka att diskutera saken. Detta for att rykten inte ska spridas

och anonymiteten ska respekteras.
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