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Inledning

Studenterna som &r en del av Studentorganisationen vid Svenska social- och
kommunalhdgskolan vid Helsingfors universitet rf’s (StudOrg) medlemmar har ritt till en
trygg och trivsam studiemiljo. StudOrg arbetar aktivt for att identifiera och eliminera
diskriminering som férekommer i sin verksamhet och strukturer. Alla féreningsmedlemmar

har ocksa en roll i att uppratthalla en trygg miljo.

StudOrg godkanner inga former av osakligt bemdtande, trakasserier, mobbning oavsett
grunderna. Alla med styrelsepost i StudOrg &r skyldiga att ingripa om de upptacker osakligt
bemdtande, mobbning eller trakasserier pa evenemang eller i studierna. Alla
foreningsmedlemmar bemots och behandlas lika. Huvudansvaret for behandling och
bevakning av jamlikhetsplanen och trakasserier ligger pa Studorgs ordférande och

foreningens jamlikhetsansvariga.

Jamlikhetsplanen fungerar som ett riktgivande dokument for hur jamlikhet framjas
och diskriminering motverkas i StudOrgs verksamhet. | planen férekommer riktlinjer
for forebyggande arbete och konkreta atgarder att vidta vid fall av diskriminering
eller mobbning i form av styrande dokument. Jamlikhetsplanen ska beaktas och

foljas till hogsta mojliga grad i alla aspekter av foreningens verksamhet.
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Grundlaggande riktlinjer

Alla StudOrgs foreningsmedlemmar &r jamlika.StudOrg vill vara en foregangare i jamlikhets- och
likabehandlingsfragor, och foreningen jobbar aktivt for att skapa fortroende i
jamlikhetsfragor. StudOrg vill bygga upp en atmosfar dar mangfald respekteras. StudOrg ser
till att alla studenter — oavsett alder, kon, studiear, sexualitet, Overtygelse, halsotillstand,
funktionsvariation, sprak eller etniskt/nationellt ursprung — ska ha samma mojlighet att ta del av

verksamheten och att dessa olikheter aktivt beaktas vid anordnandet av evenemang.

Dessa ovan namnda faktorer far inte inverka vid val av personer till foreningens olika
ansvarsuppgifter. Mangfald ses som en vardefull del av foreningsgemenskapen och StudOrg vill
framja en férdomsfri och respektfull attityd gentemot alla ménniskor. 1 sin kommunikation till
foreningsmedlemmarna &r StudOrg noggrann med att anvanda ett inkluderande och icke-
diskriminerande sprak. Studorg anvénder sig dven av tillganglig kommunikation, genom att till
exempel folja EU:s krav pa kontrast enligt AA-standard. Internationella studerande skall tas i

beaktande i féreningens kommunikation.

StudOrg vill stédja en 6ppen och fordomsfri diskussion och dnskar framja vélbefinnandet bland
sina medlemmar. Darmed forutsétts att hela féreningen och alla dess medlemmar féljer de
principer som faststélls i jamlikhetsplanen. Var och en &r har ansvar for sina egna handlingar,
men foreningens ordférande och jamlikhetsansvariga bar ansvaret for att pa en medlems begéran

eller da situationen kraver utreda konfliktsituationer som uppstar.

Da StudOrgare representerar foreningen uppmuntras de att foregd med gott exempel i
jamlikhetsfragor och sakligt beteende. Studorgs jamlikhetsprinciper galler pa alla evenemang
som Studorg &r delaktig i.

StudOrg samarbetar med hogskolans fortroendeperson i jamlikhetsfragor. StudOrg vill aven
framja en likvardig undervisning pa hogskolan, déar narundervisningen, arrangemangen,

laromedlen och beddmningen av studieprestationer uppfyller hégskolans jamlikhetskrav.

Osakligt bemdtande samt trakasserier

Osakligt bemétande kan utféras av vem som helst och vem som helst kan bli utsatt. Bemdtandet
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kan antas vara osakligt, oberoende om syftet var att utsatta nagon eller inte. Kontextuella faktorer
maste beaktas vid behandling av dessa fall. Oberoende av vem som utfor dessa handlingar, ska hen

sta till svars for det.

Det kan uppsta konflikter mellan manniskor i alla grupper, men alla konflikter och motsattningar
ar nodvandigtvis inte osakligt bemotande eller trakasserier. Ibland &r det svart att skilja mellan
normala mellanménskliga konflikter och osakligt bemotande inom en mangfacetterad férening,
darfor ska alla parter horas vid utredning. Vid utredning rader sekretess mellan parterna samt
foreningens ordférande och jamlikhetsansvariga som agerar enligt instruktionerna i

handlingsplanen i enlighet med forvaltningsinstuktionen.

Till osakligt bemdtande kan réknas exempelvis mobbning, utfrysning, isolering eller annan osaklig
behandling, vilka den utsatta upplever som stétande, obekvama eller patrangande. Enligt
diskrimineringslagen handlar det om trakasserier da en individs eller en grupps, antingen
manniskovarde, eller integritet kranks sa att en hotfull, fornedrande, eller aggressiv stimning

uppstar.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier innebar odnskat fysiskt, verbalt eller digitalt beteende som har eller upplevs
ha sexuell karaktar. Det kan handla om ovélkomna komplimanger, sexuella foérslag, o6nskad
berdring eller sexuella narmanden bade i verkliga livet och virtuellt i enlighet med
diskrimineringslagen. StudOrg accepterar ingen typ av sexuella trakasserier. | forsta hand har
StudOrgs jamlikhetsansvariga samt féreningens ordférande hand om situationer dér sexuella
trakasserier forekommit och valjer tillvagagangssatt enligt foreningens riktlinjer for utredningen
av situationen. Sexuella trakasserier kan anmalas anonymt och diskret pa ett satt

som passar situationens karaktar. Da en djupare uppféljning eller utredning sker kan den utsatta
forbli anonym for andra an de specificerade utredande personerna. Det ska vara sa latt som
mojligt for foreningsmedlemmarna att vara i kontakt med jadmlikhetsansvariga och detta kan t.ex.

ske via det anonyma feedbackformularet som finns pa StudOrgs hemsida.

Kon

| StudOrg &r alla kon jamlika. Var och en har réatt att uttrycka sin konsidentitet pa det satt de
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sjalva &r bekvamast med, utan att behtva utséttas for fordomar eller diskriminering. StudOrg ska
inte patvinga cisnormativitet pa sina medlemmar. Till exempel ordnas inte evenemang med
cisnormativa fordelningar. StudOrg tolererar inte diskriminering pa basis av kon, konsidentitet
eller konsuttryck. Studorg beaktar icke-bindra personer i foreningens verksamhet. StudOrg
uppmuntrar hogskolan till att fortsatta erbjuda konsneutrala toaletter och informerar
medlemmarna om var de &r placerade. Féreningen har konsneutrala toaletter pa alla evenemang

utanfor hogskolan.

Sexuell laggning
StudOrg respekterar sina foreningsmedlemmar oavsett sexuell 1aggning eller preferens.
Var och en har rétt att valja om hen vill tala om sin sexualitet och ménniskorelationer eller inte,

utan att behdva utsattas for fordomar, tryck eller diskriminering pa grund av sitt val.

Funktionsvariation och halsotillstand

StudOrg stravar efter att gora det sa enkelt som mojligt for personer med funktionsvariation att
delta i evenemang med hjélp av att meddela om de &r svartillgangliga for personer med rorelse-,
syn-, eller horselforhinder. Vid planering av evenemang maste deltagare med funktionsvariation
beaktas och information om tillganglighet skall finnas lattillgangligt for alla deltagare. Till exempel
ska horselnedsatta personer tillatas ta med tolkar vid man och mojlighet.

StudOrg stravar efter att meddela hogskolans ledning om méjliga inklusivitetsfragor som uppstar

I studierna, samt aktivt diskutera eventuella forbattringar. StudOrg bor félja med hur studerande
med funktionsvariation beaktas i undervisningen och paminna forelasare om att folja

universitetets riktlinjer for inklusivitet.

StudOrg vill férmedla information om specialarrangemang i studierna fér de som behéver det
for att fraimja den akademiska jamlikheten. Personer med funktionsvariation har samma rétt att

hitta sin plats i studielivet.

StudOrg stravar efter att lokalerna dar evenemang ordnas ar rullstolstillgangliga. Dartill stréavar

styrelsen efter att tillse alla digitala dokument, handlingar och publikationers (inkl. sociala
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medier) tillganglighet sa att dven foreningsmedlemmar med syn- och/eller hrselnedsattning kan

ta del av informationen som publiceras.

Overtygelse och ekonomisk situation

StudOrg har en objektiv och neutral syn pa sina foreningsmedlemmars olika livsstilar och
Overtygelser. StudOrg erbjuder mat och dryck for alla oberoende av deras diet. Det ar alltid okej att
avsta fran alkohol och valet att vara nykter ska inte ifrdgasattas. Foreningen stravar efter att ordna
mangsidiga alkoholfria evenemang. StudOrg respekterar olika Gvertygelser och behandlar sina
foreningsmedlemmar lika oberoende av religios eller politisk Overtygelse eller livs- och
varldsaskadning. StudOrg forsoker halla kostnaderna for att delta i evenemang laga, sa att sa manga
som mojligt kan delta. Vi stravar dven efter att erbjuda alternativa kostnadsfria satt att ta del av

foreningslivet.

Alder
StudOrg beaktar sina foreningsmedlemmars varierande alder i verksamheten. Verksamheten
riktas inte till nagon specifik aldersgrupp, utan till alla och alder ar inte en faktor som ska paverka
foreningsmedlemmars majligheter att vara aktiva pa det sattet hen onskar. 1 StudOrg beaktas alla

foreningsmedlemmar oberoende av alder jamlikt.

Foreningsmedlemmar med familj

StudOrg stravar efter en mangsidig verksamhet som ordnas under varierande tidpunkter for att
underlédtta deltagande for foreningsmedlemmar med familj. StudOrg ordnar familjevanliga
evenemang och antar inte att féreningsmedlemmar med familj inte har intresse att aktivera sig i
verksamheten. Studorg bor folja med hur hogskolan tar i beaktande studerande med familj med
hansyn till narvaro och mojlighet att delta med barn. StudOrg bér uppmuntra hégskolan att ta

hansyn till dess studerande med familj.

Nationalitet och etnicitet

StudOrg skiljer inte gor inte skillnad pa sina féreningsmedlemmar utgaende fran deras nationella
eller etniska ursprung. Vi ser en etnisk mangfald som en vardefull del av spektrumet av

foreningsmedlemmar. StudOrg tolererar inte diskriminering pa basis av nationellt eller etniskt
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ursprung. Dessa krav tas i beaktande vid val av evenemangsteman.StudOrg tar kulturell
sensitivitet i beaktande och gor verksamheten tillganglig och meningsfull for medlemmar fran alla
olika kulturella bakgrunder. Intersektionalitet bor tas i beaktan inom alla delar av verksamheten.
T.ex. i spexverksamheten och sangledande bor man reflektera dver vilka skamt som tillats och ar

acceptabla.

StudOrg gor sitt basta for att 6ka trivseln bland hogskolans utbytesstudenter. Utbytesstudenterna
erbjuds alltid mojlighet att delta i verksamheten. StudOrg skickar information om sina evenemang
pa engelska till utbytesstudenterna. Troskeln for att delta ska inte hojas pa grund av sprakhinder
och evenemang ska kunna ordnas pa engelska om internationella studerande &r narvarande.
Foreningen har &ven internationella tutorer vars huvudsakliga uppgift &r att framja
utbytesstudenternas trivsel samt mojlighet att delta i evenemang. Féreningen ordnar &ven
evenemang enbart pa engelska. StudOrg bor uppmuntra hogskolan att erbjuda kurser pa engelska
och att hogskolan arbetar for att skapa meningsfulla utbyteserfarenheter. StudOrg bor stréva efter
att se till att de internationella studerande kanner sig valkomna och inkluderade bade pa

hogskolan och foreningen.

Verksamhets- och moteskultur
StudOrg ska aktivt ta i beaktande hur makten samt arbetsuppgifterna férdelar sig i styrelsen samt
bland foreningsmedlemmarna. Jamlikhetsperspektivet, transparens och intersektionalitet ska tas

i beaktande redan i planeringsskedet.

Nya foreningsaktiva ska ha latt att delta i all féreningsaktivitet, utan att de kanner att det finns
en egen gruppering av de som studerat langre, studerar ett specifikt &amne, eller ar de mest aktiva
inom foreningen- och gor det svart att komma med i gruppen. Speciellt pa gulnabbscentrerade
evenemang tolereras ingen alkoholhets och dess risker beaktas redan under planeringsskedet.
Termer, begrepp och forfaranden ska forklaras sa att alla kan hanga med oberoende av tidigare
kunskaper. Opassliga skamt undviks i all foreningsverksamhet. Opassliga lekar som kan knytas
till bakgrund, sexuellt beteende, 6vertygelse eller andra opassliga teman ordnas inte. Alla aktorer

inom foéreningen StudOrg ska ha samma mojlighet att lara sig nytt och utveckla sig sjalva.

Under maéten har ordférande ansvar for att alla som onskar det far ordet och att alla deltagare
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kanner sig horda. All feedback och respons bor beaktas i verksamheten, anonymitet bor
respekteras. Vid behandling av anmalningar bér métets ndrvaro begrénsas for att respektera

anonymiteten.

Beslutsfattandet ska vara demokratiskt och transparent och strévar efter att folja principerna av
god forvaltning. Féreningsmedlemmarna har mojlighet att delta i méten samt har tillgang till
motesprotokollen och andra viktiga beslut. Trots transparens ska kénsliga &mnen som
trakasserier behandlas konfidentiellt och ansvarspersonerna bar ansvar for vilken information
som offentliggdrs. Informationen ska spridas via flera kanaler och medlemmarna ska bli
informerade om vilka dessa ar. StudOrg tar i beaktande att alla féreningsmedlemmar exempelvis
inte ar medlemmar pa Facebook. Uppgiftsfordelningen ska baseras pa intresse och kunskap, inte

pa kriterier kring nagons person.

Uppfodljning och atgarder

Ingen ska behdva tolerera osakligt bemotande. Det ska vara sa latt som mojligt for
féreningsmedlemmarna att vara i kontakt med jamlikhetsansvariga och detta kan t.ex. ske via det
anonyma formularet som finns pa StudOrgs hemsida.

StudOrgs jamlikhetsansvariga samt foreningens ordforande tar hand om situationer dar sexuella
trakasserier forekommit och valjer tillvagagangssatt for utredningen av situationen i enlighet med
foreningens riktlinjer och handlingsplaner. Alla féreningsmedlemmar har rétt till utredning och
bor respekteras vid behandling av kénsliga arenden. Det anonyma formularet bor hallas
konfidentiellt. Foreningen tar ansvar och forséakrar medlemmarna om att drenden skots

stadgeenligt.

Sexuella trakasserier kan anmalas anonymt och diskret pa ett satt som passar situationens
karaktar. Den utsatta har alltid ratt att forbli anonym, férutom for de specificerade utredande
personerna. Ifall nagon utsatts for trakasserier eller osakligt bemotande, ska ansvarspersoner
finnas som stdd och vid behov hjalpa till att 16sa konflikten. Med géarningspersonen ska foras
Oppen dialog kring hens beteende och situationen. StudOrgs uppgift ar att med alla tillgdngliga
medel forsoka fa det osakliga bemotandet eller trakasserierna att upphora. Det &r ocksa bra att
meddela den &mnesansvariga om osakligt bemétande inom studier.

StudOrg forsoker lésa situationer gallande jamlikhet pa ett positivt och icke hotfullt sétt. Detta
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sker i man av mojlighet med diskussion och med anvisningar fér framtida bemotanden i enlighet

med riktlinjerna.

Foreningen kan i sina atgarder anvéanda sig av en neutral medlare i samtal med inblandade parter
och hjalper dem hitta en tillfredsstallande I6sning i konflikten. Arenden behandlas med respekt
for den utsattes integritet och 6nskemal. Foreningen anvander sig aktivt av tillgangliga resurser
for att underlatta utredningsprocessen.

StudOrg bibehaller ratten till att i enskilda fall specificera atgarder som kommer att vidtas om
studenten inte andrar sitt beteende trots uppmaningar. StudOrg kan ge studenten en skriftlig
varning, eller vidare portférbud i enlighet med foreningens stadgar, férvaltningsinstruktion och
guidelines. Disciplinara atgarder beskrivs i féreningens forvaltningsinstruktion. Den sa kallade

SORA-lagstiftningen tillampas vid behov samt universitetslagen och grundlagen.

Presentation av riktlinjerna/handlingsplanen for ansvarspersoner inom Studorg 2024

Jamlikhetsansvariga 2023 Wilma Peltoméki och Ottilia Framling har som en del av sitt uppdrag
haft uppgiften att utveckla olika handlingsplaner och guidelines for att jamlikt och objektivt hantera
och agera vid olika situationer for att framja tystnadsplikten och garantera att alla situationer

behandlas jamlikt och enligt jamlikhetsplanen och grundlagen.

I jamlikhetsplanen 2024 foreslas att Studorg ska anvéanda sig av empati- och hoppskapande
nédrmandessatt av alla personer vid behandling av anmélningar. Dessa principer anvands av
professionella inom krishantering och vid bemdétande av unga i ungdomsarbete (Mieli Ry, Sekasin-

chatten, Helsingfors Mission).

Dessa guidelines &r for ansvarspersoner inom Studorg att folja som riktgivande handlingsplaner vid
svdra situationer. Som namnt ovan ar syftet med dessa guidelines att garantera objektivitet och
framja jamlikhet, men de &r dven till for att skydda ansvarspersonerna och underlatta foljder och
stress som situationer kan skapa. Ansvarspersonerna uppmanas bekanta sig med risker och

kannetecken for empatisk utmattning, och med 1ag troskel kontakta hogskolans stodpersoner.

Trots att varje drende behandlas enskilt och individuellt anses guidelines stoda effektivt hanterande
av anmdlningar och svara situationer. Behandlingen av svara situationer bér understédas av interna

diskussioner jamlikhetsansvariga och ordforande emellan s& ingen ska behdva béra pa tunga
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kanslor ensam. Empatisk utmattning kan forsvara ansvarspersoners arbetsformaga och bor darfor

forebyggas genom effektiv och avlastande diskussion.

Resten av riktlinjerna forblir synliga endast for ansvarspersonerna men kommuniceras till utsatta

personer vid utredning.

Handlingsplanen finns lankad i slutet av detta dokument samt pa StudOrgs néatsida.

Uppfoljning och aktivt férebyggande

Alla féreningsmedlemmar har ett gemensamt ansvar for att StudOrg ska vara en jamlik forening.
Foreningsmotet utser jamlikhetsansvariga. De jamlikhetsansvariga gor upp forslag och jobbar
med fragor kring hur man kan goéra foreningen mer jamlik. Jamlikhetsplanen ska finnas
tillganglig for foreningsmedlemmarna. Jamlikhetsplanen revideras varje ar av den nya styrelsen,

men kan ocksa revideras under aret pa basis av kommentarer fran foreningsmedlemmarna.

Foreningsmedlemmarna har inom StudOrg mojligheten att anonymt kommentera verksamheten
samt rapportera om exempelvis diskriminering eller sexuella trakasserier till hdgskolan,
jamlikhetsansvariga eller styrelsemedlemmar pa flera &n ett satt och sjalva valja ifall de kontaktas
eller inte. Pa sitser finns alltid minst tva sitsanglar pa plats, som alla kan vanda sig till vid behov.
Under 2024 stravar Studorg till att sitsdngeln huvudsakligen &r ordférande eller
jamlikhetsansvariga. Skyddspersoner bor presenteras pa sociala medier fére evenemanget och pa
plats. Medlemmarna uppmanas ta kontakt med ansvarspersoner och Studorg jobbar aktivt for att
sanka troskeln att ta kontakt genom att t.ex. erbjuda ett tyst samtalsutrymme. Pa alla evenemang
bor ansvarspersoner pekas ut och finnas pa plats under hela evenemangets gang, detta galler dven

efterfester.

Safe space-riktlinjer bor skickas ut i samband med evenemangsinbjudan och finnas tillgangliga
i lokalen pa alla evenemang Studorg deltar i. Vid gulndbbsevenemang samt storre evenemang
finns det specifika nyktra ansvarspersoner och dessa bor presenteras. Pa evenemang bor man
aven informera om hur man kan anmala trakasserier anonymt via ett formular. Ingen ska kanna
sig radd for att beratta om trakasserier eller osakligt bemdtande, vilket kan undvikas genom QR-

koder och information om den anonyma blanketten.
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StudOrg betonar sina vérderingar dven i samarbetet med andra foreningar for att sékerstélla
foreningsmedlemmarnas trygghet och sdkerhet daven i den delen av verksamheten. StudOrgs
regler bor foljas dven pa samarbetsevenemang. Jamlikhetsansvariga och ordforande deltar aktivt
I diskussioner kring jdmlikhet med andra fdreningars ansvarspersoner. Det finns skilda

handlingsplaner for osakligt bemotande som sker pa evenemang med andra foreningar.

Foreningsmedlemmar ska inte beh6va vara radda att bli daligt bemétta efter att ha fort saken
framat. Varje fall ska bearbetas som ett enskilt fall och atgarder bestams enligt de principer som
star i forvaltningsinstruktionerna, riktlinjerna och stadgarna. Utredning gors sa snabbt som
mojligt, med en grundlaggande tanke pa alla involverades valbefinnande och respekt for

méanniskovérde och integritet respekteras.

Den som upplever, misstanker eller bevittnar trakasserier kan kontakta:

https://StudOrg.org/feedback/

Jamlikhetsansvariga:

ottilia.framling@helsinki.fi

Anna.louhisto@helsinki.fi

Astrid.valtonen@helsinki.fi

StudOrgs ordférande:

emelie.sandell@helsinki.fi

Hogskolans forvaltningsspecialist:

niina.arppe@helsinki.fi

Helsingfors universitet exempelvis via mail: tasa-arvovastaava@helsinki.fi

Studentkaren vid helsingfors universitet: hairintayhdyshenkilo@hyy.fi
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Handlingsplan:
https://docs.google.com/document/d/1DKYsRb9320GMZbReZMAU-gxx-
shR3GhvdwYQ 9HWxwM/edit?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/1DKYsRb932OGMZbReZMAU-qxx-shR3GhvdwYQ_9HWxwM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1DKYsRb932OGMZbReZMAU-qxx-shR3GhvdwYQ_9HWxwM/edit?usp=sharing
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